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W czym widzimy wartosci, ktére nas lqczq?

Dlaczego mozemy na sobie polegac¢? Czemu lubimy dzieli¢
sie wiedzq? Kiedy cenimy sobie skale naszych projektow,
a w ktéorym momencie liczy sie szybka decyzja i bliski
kontakt z tymi, ktorzy decydujq.

W tym krotkim przewodniku po kulturze Codelab
pokazemy Ci co dla nas, w Codelab, jest naprawde wazne.

lizej.

CODELAB

SAYS
HI!

,Kazdy w Codelab znajduje swoje
ulubione miejsce, zakqtki, ktore
sq wazne. Udanej podrozy!”
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5 Nasze wartosci

Co nas kieruje we wihasciwym kierunku?

6 We know

Czyli dlaczego jestesmy gtodni wiedzy i lubimy sie nig

dzieli¢.

8  We care

O tym, dlaczego uwaznosé, troska o Klientéw i nas

samych daje nam bezpieczenstwo i komfort.

10  Codelab w pigutce

Mocne liczby i solidne fundamenty.

12 We do

Czyli jak dowozimy i dlaczego zawsze!

14  Jak pracujemy?

Stéw kilka, jak organizujemy swoja prace.

16  Dlaczego Codelab?

Kilka zupetnie innych historii z tg sama puenta.

18 Kontakty, adresy i wazne linki

Czyli jak mozemy poznac sig lepiej.
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NASZE
WARTOSCI

»Te trzy hasta definiujq naszq
kulture. Wiemy, co i jak chcemy
robié, troszczymy sie o siebie

1 naszych Klientéw. Zawsze
dowozimy! Konkrety?
Zapraszam do lektury!”

G Gt

Managing Director

WE KNOW

Przyjmujemy odpowiedzialno$¢ za kompletne rozwigzanie
dla Klienta koncowego, od projektu koncepcyjnego po testy,
weryfikacje i integracje systemu. Wdrazamy tez witasne produkty
i aplikacje wspierajace biznes nasz i naszych Klientéw. Dzielimy
sie wiedza.

WE CARE

Jestesmy bardzo dumni z naszej kultury, otwartej komunikacji
i ptaskiej struktury. Szukamy w sobie uwaznosci na potrzeby
swoje i naszych Klientéw. Troszczymy sie o siebie nawzajem.

WE DO

Gtéd wiedzy wigzemy z troskg o otoczenie i kulture pracy.
Dajemy Klientom stabilnos¢ i dtugoletnie wsparcie w zwinnym
modelu, reagujac szybko na potrzeby. To dzieki temu mozemy
pracowac dla najwiekszych, zachowujac jednoczesnie autonomie
w pozyskiwaniu ciekawych projektéw i tworzeniu produktow.



Praca z najlepszymi wymaga od nas ciggtego doksztatcania
sie i dostosowywania do najbardziej surowych wymogéw
Branza automotive stawia wysoko poprzeczke firmom, ktére
chca by¢ dostawcami (zarowno oprogramowania jak i elektroniki
oraz mechanicznych komponentéw) w tym sektorze. Nasza
organizacja od wielu juz lat przechodzi cykliczne audyty
i recertyfikacje w kontekscie ISO (np. 9001 czy 22001), jak réwniez
certyfikatéw zwigzanych stricte z branza motoryzacyjna (Tisax,
Aspice).
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»Stale poglebiamy swojq wiedze. Chetnie
dzielimy sie doswiadczeniem. Klienci nam
ufajq i powierzajq projekty catosciowo

- od fazy precyzowania i zbierania
wymagan, poprzez proponowanie
architektury i stosu technologicznego,
poprzez implementacje az po utrzymanie,
ale i analize wplywu danego rozwiqzania
na wyniki finansowe.”

UtV

Senior Software Engineer

Prowadzimy projekty z bardzo réznych obszaréw, co przektada
sie na ré6znorodnosé technologii, w jakich pracujemy

Skfadajg sie¢ na to zaréwno technologie zwigzane z branza
automotive, jak np. Autosar, HMI, C/C++, jak i technologie zwigzane
z back-endem aplikacji enterprise — Java, C# - front-endem React,
Angular, Vue, serwerami dedykowanymi (premises), rozwigzaniami
chmurowymi, opartymi o Azure i AWS (rzadziej Google Cloud),
technologie mobilne — development natywny na platformy iOS/
Android, ale takze cross-platformowy (np. z uzyciem frameworka
Flutter).
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Inne

E-commerce,
Medical, Automotive/
Industry, Own Product
developement

Telekomunikacja

Communication
Management for Contact
Centers, Mobile Apps

Bankowosé i
finanse

Identity Management,
GUl/frontend

I1oT, Devices Monitoring, Motor
Platforms, Remote Assistance
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Motoryzacja

Infotainment &
Connectivity, Instrument
Clusters & Digital Cockpits,
Engine & Battery, ADAS,
AUTOSAR, Autonomous
Driving
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Posiadamy centra kompetencji i dbamy o rozwéj
zawodowy

Nasze centra skupiajg ludzi z réznych obszaréw zaintereso-
wanych danym tematem. Wyniki pracy CoC przektadaja sie
na realne dziatania, majace wptyw na narzedzia i procesy
uzywane w organizacji, a nawet na kierunki rozwoju biznesu
Codelab.

Umozliwiamy podnoszenie kwalifikacji zawodowych

(m.in. uczestnictwo w szkoleniach, dofinansowujemy nauke
jezykdéw obceych).

JesteSmy obecni na targach i konferencjach

Od wielu lat jestesmy obecni na targach pracy, jak rowniez
na konferencjach branzowych, czesto prezentujac dema
technologiczne, tworzone przez naszych inzynieréw. Staramy
sie $ledzi¢ trendy i nieustannie wprowadzaé¢ innowacje
w naszych procesach i rozwigzaniach technologicznych.

Dzielimy sie wiedza i doswiadczeniem wewnatrz i na
zewnatrz organizacji

W ramach pogtebiania wtasnej wiedzy i dzielenia sie nig,
piszemy artykuty poswiecone licznym zagadnieniom
technologicznym, z ktérymi pracujemy. Mamy tez liczne
aktywnosci w kontekscie techtalkdw - ThinkLab.

Uczymy, prowadzimy praktyki

Prowadzimy warsztaty, a takze zajecia na szczecinskich
uczelniach oraz w dedykowanych, profilowych szkotach
Srednich.

Prowadzimy praktyki, zaréwno dla studentéw (czesto z opcja
zatrudnienia), a takze dla uczniéw wybranych profilowanych,
technicznych szkét srednich, z ktéorymi mamy nawiazane
dtugofalowe porozumienia o wspdtpracy. Sztandarowym
przyktadem moze by¢ tutaj szczecinskie SCI.

Rozwijamy swéj produkt REMOTE

HERO - platforme do zdalnego Rem te

wspierania pracownikéw
technicznych, ktéra docelowo ero
ma wspierac rowniez aspekty AR.
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https://codelab.eu/en/remote-hero
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Codelab4fit

Zapewniamy grupowe ubezpieczenie na zycie oraz
prywatna opieke zdrowotna w Luxmed, ufatwiajac w ten
sposdb dostep do stuzby zdrowia dla nas i cztonkdéw naszych
rodzin. Stale poszukujemy najlepszych dostawcéw ustug
zdrowotnych i wellness. Pracujemy réwniez nad najlepszymi
praktykami, majacymi na celu zadbanie o nasz dobrostan.

Stawiamy na transparentnosé i otwartosé

Wypracowujemy zmiany i usprawnienia w firmie
na wspdlnych warsztatach z pracownikami z réznych dziatéw.
JesteSmy otwarci na nowe, oddolne inicjatywy i pomysty
zmian. Czesto réwniez pytamy o zdanie w kluczowych
tematach (ankiety, wywiady).

Mamy jasne warunki pracy, poziomy wynagrodzenia

(podajemy widetki ptacowe w ofertach pracy) i rodzaje
umow. Wytyczamy jasne Sciezki kariery.

Promujemy oraz dofinansowujemy uczestnictwo w réznego
rodzaju inicjatywach prozdrowotnych - biegi, triathlon,

. . . . ) L morsowanie w ramach programu Codelab4fit.
Szanujemy sie nawzajem, wszyscy jeste$my réwni.

Zapewniamy komfort i bezpieczne warunki pracy zaréwno
w biurze jak i w pracy zdalnej - do dyspozycji mamy
odpowiedni, wysokiej jakosci sprzet.

Zarzad firmy prowadzi regularng komunikacje
z pracownikami na spotkaniach All Hands oraz AMA.

Codelab Charity

Organizujemy firmowe zbidérki dla potrzebujacych
(Zarzad dodatkowo podwaja kwote wptacong przez
pracownikéw). Wspieramy sie w réznych sytuacjach
zyciowych, np. wypadek, choroba czy zorganizowanie opieki
dla dzieci w firmie podczas strajku nauczycieli.

Codelab4family - rozumiemy potrzeby zwigzane

Z naszymi rodzinami

Mamy elastyczne godziny pracy i mozliwosé pracy zdalnej,
co jest duzym uproszczeniem dla rodzicéw w sytuacjach
kryzysowych. Organizacja jest wyrozumiata i wspiera rodziny.
Organizujemy pikniki i ogniska rodzinne. Integrujemy sie
wraz z rodzinami. Na swieta, wreczamy karty Mastercard dla
dzieci naszych pracownikow.

Zbieramy potrzebne rzeczy dla domdéw samotnej matki
i domow dziecka czy dla schronisk dla zwierzat.

Niektdrzy z nas regularnie oddaja krew.

Srodowisko

Nie zapominamy réwniez o naszym otoczeniu. JesteSmy
zgodni z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony
Srodowiska. Oszczedzamy energie, wode oraz papier.
Segregujemy odpady. Oddajemy lub sprzedajemy zbedny
sprzet elektroniczny i meble pracownikom, szkotom,
organizacjom charytatywnym.

»Stuchamy potrzeb naszych pracownikéw i Klientow.
Staramy sie na biezqgco reagowaé, aby jak najlepiej ich
wspieraé. Wdrazamy wiele dzialann majqcych na celu
prowadzenie zdrowego, uczciwego biznesu opartego
na wzajemnym szacunku i poszanowaniu wszelkich
zasad. Wzajemna troska powoduje, ze w Codelab

po prostu sie lubimy.”

T

enior HR Specialist

Sredni staz pracy w Codelab wynosi
ponad 6 lat, co moze Swiadczyé o tym,
ze dobrze sie u nas pracuje



BrightOne,
InfinIT Group,
Codelab
2013 - Dzi$

_codelab

z nas chetnie poleca
prace w Codelab

Tieto Polska
Automotive
2009 - 2013

@ Lat doswiadczenia 1 {

RTS, Tieto
Enator
1994 - 2007

E NS
to thank you

o 200+

Specjalistéow

Siemens /
Benq Mobile

1991 - 2007

»Zmieniaty sie marki, struktura biznesu, ale fundamentem

byl i jest nasz zesp6t. Do dzis mamy w firmie osoby z nawet
25-letnim stazem pracy. Kazdemu, kto dotozyt cegietke do tej 5 +
historii — mamy za co dziekowadé!”

U’l/ Komercyjnych
projektéw

Managing Director
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»Lata dosSwiadczenia i rozwijania wiedzy, stabilizacja
1 mozliwosci dawane przez grupe Beta Systems dajq
nam Swietne warunki do dalszego wzrostu. Z dumaq
patrzymy na historie, ale i z duzym optymizmem
spoglgdamy na nasze plany rozwoju.”

g

Managing Director

48%

Doswiadczonych
specjalistéw (staz 5+)

e 3.500

Klientéw z catego Swiata

£ 170/ Wszystkie najwieksze niemieckie
o banki wsréd Klientéw grupy
Kobiet w zespole @ 1987

IPO - wejscie na frankfurcka gietde
papieréw wartosciowych

-betasystems
10 + Codelab jest czescig Beta Systems Group
. z siedzibq w Berlinie, ktéra od 35 lat dostarcza
i ztozone systemy informatyczne i wymagajqce
oprogi/a mowaniem procesy ITw prawie 40 krajach.



DLACZEGO
DOWOZIMY?

zgrany, profesjonalny i peten pasji zespot.”

iy (17

Project Manager

Kultywujemy metody zwinne, skutecznie pracujemy nad
kazda zmiana

Wspdlnie, od matych krokdw, ale zawsze z perspektywa celu.
W projektach rozwijajacych nasza firme —w multidyscyplinarnych
zespotach, wspieramy wiele oddolnych inicjatyw. Wykorzystujemy
wszystkie nasze zawodowe umiejetnosci i specjalizacje, aby
wspottworzy¢ wartosé naszego miejsca pracy.

W projektach dostosowujemy
metodyke do potrzeb Klienta
1 najlepszych mozliwosci zespotu.

12

»<Dowozimy! To na co sie umawiamy z Klientami, bo wiemy
jak: znamy narzedzia, metody i procesy oraz naszq branze.
Wiemy tez co$ jeszcze: najwazniejsze to zaufanie oraz
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Podejscie ,,Mysl ambitnie, zaczynaj skromnie”

W projektach najczesciej wybieramy z Klientami metodyke Scrum.
5-8-osobowe zespoty blisko wspotpracuja z miedzynarodowym
Srodowiskiem i zespotem Klienta, aby jak najsprawniej uzyskac
MVP i zapracowac na wieloletnie zaufanie w rozwijaniu kolejnych
wersji.

Podejscie ,,Zaméw i dostarcz”

Jestesmy tez gotowi do pracy w modelu kaskadowym - gotowa
specyfikacja lub jej wypracowanie warsztatowe. Niezawodna
i skalowalna, doskonale przetestowana architektura to nasza
wizytdwka. Dla czesci naszych Klientéw takze w wersji V-Model,
wraz z jej specyfika w kwestii testowania i jego planowania.

Stuchamy Klientéw i siebie nawzajem

To kultura wzajemnej uwaznosci, pielegnowania dobrych praktyk
jak retrospektywa, feedback w projekcie, cykliczne stuchanie
innych, organizacja, ktéra daje mozliwos¢ dania informacji
w ramach Codelab Listens. Kazdy sie myli — tak sie uczymy.
Najpierw jednak stuchamy.

,Keep the same attitude and straight line.
Very professional team from management to technical support.
They could be an example for other companies.”

Happy client annual customer feedback survery

Celebrujemy i doceniamy nasze sukcesy

To codzienne ,dzieki”, kudosy w zespole czy celebracja mniejszych
i wiekszych sukcesow.

To takze Codelab Hero - program doceniajacy wieloletnich
pracownikéw, ale réwniez system premii, a w najlepszych
okresach czes¢ zysku, ktdra wihasciciel firmy dzieli sie z catg zatoga.

13



JAK PRACUJEMY?

Klientéw, ale i swobody w méwieniu

w pracy.”

Team Manager

Kazdy, kto zaczyna przygode z Codelab - moze liczy¢
na buddiego, ktéry sie nim zaopiekuje

Mamy dobry plan na wdrozenie do firmy i do projektu.
Zapewniamy szeroki zakres szkolen wstepnych.

Skupiamy sie na wspétpracy, a nie hierarchii

Kazdy pracownik ma w strukturze najdalej 2 osoby
decyzyjne do naszego Zarzadu, wiekszos¢ spraw zatatwiamy
z managerka/em. Ptaska struktura pozwala na zmiany
kiedy sa potrzebne, ale daje ptynnos¢ w pracy, bez zbednej
biurokracji.

Elastycznie podchodzimy do godzin i trybu pracy

JesteSmy dla siebie dostepni, co do zasady miedzy godzi-
ng 9:00 a 15:00 - reszte ustalamy z managerka/em i swoim
zespotem.

Jestesmy na Ty - bez wyjatkow

To skraca niepotrzebny dystans i przektada sie na szybki
i sprawny kontakt w kazdej sprawie.

14

»To doskonaly koktajl. Zasad organizujqgcych
naszq prace, tak bardzo docenianych przez

o potrzebach oraz otwartosci na eksperymenty.
Lubimy zmiany, ale cenimy sprawdzone metody,
aby zapewniaé sobie wzajemnie dobry dzien

CODELAB CULTURE BOOK

91% z nas (bardzo) chetnie
poleca prace w Codelab

Praca zdalna? Od lat pracujemy w rozproszonych zespotac|
z catego swiata

h

Wiec tak - jak najbardziej, cho¢ do naszej dyspozycjisa dwa swietne

biura w samych centrach Wroctawia i Szczecina. Pracujemy
jak tatwiej nam sie skupi¢, pamietajac o potrzebach projektu.

Widujemy sie rzadziej w biurze, ale dbamy o wiele okazji do wspdlnych spotkan

Od warsztatow, retro, przez wspdlne Sniadania, zajecia fizjoterapeutyczne czy wreszcie
mniejsze i wieksze imprezy — w koncu po dobrej pracy czas na odrobine relaksu.

»Swietnie pracuje nam sie w grupach
roboczych, ktére sq bardzo zréznicowane

Codelab na lepsze, pracujemy nad tym

satysfakcje z naszych ustug.”

-0

Senior Quality Specialist
Liderka grupy roboczej ds. Wellbeing

tak,

pod kqtem stazu, rél, profesji. Zmieniamy

co chcemy rozwingé, co moze sprawiaé¢ nam
Jjeszcze wiekszq frajde z pracy, a Klientom

15



DLACZEGO CODELAB?

Tk @Y P

Od 12 lat w Codelab. Zaczynat Z wyksztatcenia mechatronik.

jako Junior Software W IT zaczynata od inzynierii testow.

Developer, obecnie Lead Software Po krétkiej przerwie wrécita

Engineer. do Codelab. Obecnie Kierowniczka
Projektow.

Czego nauczylem sie w Codelab? Jak to jest wréci¢ do tego samego zespotu?

»Przez te wszystkie lata wyszlifowalem angielski »Bylam szczesliwa, ze moglam ponownie
m.in. dlatego, ze sporo jezdzilem w delegacje, pracowaé w tym samym zespole liniowym,
gdzie nabratem swobody w obcowaniu z Klientem. w ktorym panuje przyjemna atmosfera, w zespole,
Podszkolitem sie z  programowania ® w ktorym pomimo réznych lat stazu kazdy
obiektowego oraz z réznych tajnikéw traktuje sie na réwni. Z menadzerkq,
programowania w C++. Te lata pracy z ktorq miatam ciqgly kontakt.”
pozwolity mi takze mocno oswoié sie
7 obszarem embedded.” Cos$ zaskoczylo Cie po powrocie?

,I tak 1 nie — przede wszystkim Codelab
pozostal takq firmgq, jakq zapamietatam -
sktadajqcq sie z os6b chetnych do wspolpracy

1 integracji, dbajgecq o work life balance
pracownikéw, otwartq na propozycje zmian,
uporzqgdkowanq 1 ustrukturyzowanq. Wszystkie
te czynniki sprawiajq, ze praca w tym miejscu
jest przyjemna i bezstresowa. Jednakze zmienila
sie jedna bardzo istotna rzecz — firma zadbala
o dywersyfikacje branz, dzieki czemu mozna
realizowa¢ sie u nas w wielu projektach. Oprocz
automotive dostarczamy rozwiqzania takze
w obszarach: przemystu 4.0, telekomunikacji czy
finansach.”

Co mnie trzyma w Codelab przez 12 lat?

»Przez te wszystkie lata pracowato mi sie

tu bardzo dobrze, miatem fajne zespoty, nie
bylo jakichs konfliktéw z ludzmi, firma sie
zawsze pozytywnie wyrozniatla ze wzgledu
na swojq stabilnos¢.

Firma przeszla tez fajnq transformacje, jest o wiele
wieksza roznorodnos$é projektow. Po prostu
polubitem te firme i szkoda mi jq zmieniaé.”

16

0Od 15 lat w Codelab. Zaczynata jako
Software Developer. Przez prawie

10 lat byta Project Managerka
zarzadzajaca najwiekszymi projektami
w firmie. Obecnie Team Managerka.

Co przekonuje Cie do Codelab?

»W Codelab czesto moéowimy o biznesie
people2people. Daleko nam do korporacyjnej
polityki, unas liczq sie ludzieita wizjaiidea naszej
firmy zgadza sie z moimi przekonaniami. Duzq
wartosciq w Codelab jest wsparcie od innych
czlonkow zespotu, z ktorymi sie pracuje. W naszej
firmie mozna po prostu liczy¢ na innych!”

Najcenniejsza lekcja z pracy w Codelab?

~Jak na organizacje technologiczng, mysle,
ze przez wszystkie te lata précz poszerzania
warsztatu technicznego, najbardziej cenitam

sobie rozwadj umiejetnosci miekkich.

Organizacja  jest  plaska, dajgca
wiele  mozliwosci -  wystepujemy
po prostu w réznych rolach. W takich
warunkach nowe obowiqzki i awanse
sq organicznym rozwaojem, a nie celem
samym w sobie.

To, czego wiele firm moze sie tez od nas uczyé
to transparentnos$é, ktora jest w Codelab
super 1 jest mocno widoczna i1 powszechnie
stosowana. Ze wzgledu na moj staz w Codelab,
mozna powiedzieé, ze jestem wychowana przez
naszq firme 1 cenie sobie te wartosSci, ktére
sq u nas pielegnowane. Dlatego jest mi z Codelab
po drodze.”

CODELAB CULTURE BOOK

WAt

Od 3 lat w Codelab, obecnie Tester
Engineer. Inicjator Akademii
Testerow - cyklu szkolen dla oséb bez
doswiadczenia w IT.

Czy Codelab stucha?

»Jedna z najmocniejszych rzeczy to otwartosé
w relacji z team managerem, do ktérego
masz bezposredni dostep, lokalnie. Bardzo
szybka Sciezka decyzyjna, zawsze mozna liczyé
na rozmowe. W Codelabie masz realny wplyw,
taki naprawde realny na firme, jej rozwdj,
wydarzenia itd. Ostatnio miatem zaszczyt i okazje
przeprowadzi¢ swoj autorski kurs testerski
w ramach Akademii Talentéow Codelab. Firma
daje mi wiele mozliwosci i dostarcza wszelkich
warunkéw, abym mogl rozwijaé swoje
zainteresowania.”

Co po tych 3 latach cenisz sobie
szczegolnie?

LFirma potrafi docenié ludzi
1 w najlepszych momentach - dzieli sie
zyskami z pracownikami. Podoba mi sie
takze przejrzystosé spoéiki, to, ze wiemy,
jaka jest kondycja finansowa firmy.
Organizowane sq spotkania typu All Hands /
AMA, gdzie Zarzqd odpowiada na trudne pytania
1 potrafi powiedzieé, ze jesli jest ciezko (np.
COVID) to ze mamy trudnq sytuacje, a jezeli jest
dobrze - to potrafiq to pokazaé. Podoba mi sie to,
ze mamy duze zaplecze seniorskie, ze mamy wielu
ekspertow, od ktérych mozna sie wiele nauczycé.
Fajna jest taka ptaska struktura. No i te epickie
integracje...”

17
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https://goo.gl/maps/EVvD7kDfBfEVWMwa6
https://goo.gl/maps/WB92qtK8CENc8js59

CHCESZ POZNAC NAS LEPIEJ?

Zajrzyj na naszego bloga, socialmedia,
zerknij na nasze portfolio

www.meet.codelab.eu




