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Pandemia zmienita sposdb postrzegania wielu wydarzen.
Okres wiosenny kojarzy sie z licznymi wydarzeniami, dzieki
ktorym mozna porozmawial z rekruterami i poznac lepie;j
wiele firm, zdobyc¢ fajne gadzety, a takze znalez¢ atrakcyjny
staz lub prace marzen. Jest to Swietna okazja do
zaprezentowania sie z najlepszej strony pracodawcom, bez
stresu zwigzanego z tradycyjng rozmowg kwalifikacyjna.
Mozemy pozna¢ wymagania pracodawcéw, trendy na rynku
pracy i otrzymac informacje zwrotng dotyczgcg tego, w jakie
kompetencje warto zainwestowac, aby wzmocni¢ swojg
pozycje na rynku pracy. Na razie spotkania bezposrednie i
duze wydarzenia sg niemozliwe, ale rozwdj technologii
pozwolit na korzystanie z wielu udogodnien i umozliwia nowe
rozwigzania w rekrutacji, dlatego Akademickie Targi Pracy tej
wiosny bedg online. Znajdziesz tutaj podpowiedzi dotyczgce
tego co zrobic, aby jak najlepiej wykorzystac te szanse :)
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CHCECKLISTA

Sprawdz jakie firmy biorg udziat w 34 Akademickich Targach Pracy.

N S

Poznaj lepiej wystawcow z Twojej branzy przed udziatem w wydarzeniu.
Zastandw sie, czego chcesz sie od nich dowiedzieC i jakie pytania zadac.

Zaktualizuj swoje dokumenty aplikacyjne oraz profil na LinkedIn.

<

- zapraszamy na konsultacje do doradcéw z Biura Karier PWr.

Pocwicz odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania przez rekruterow.

N 3

Buduj sie¢ kontaktéw i nawigzuj zawodowe znajomosci.

£S

Masz niepowtarzalng okazje spotkac sie z przedstawicielem firmy bez
zewnetrznych dystraktorow - wykorzystaj te mozliwos¢ by dowiedzied
sie wiecej!

TWOJE CV TO WIZYTOWKA NA RYNKU PRACY,
JEDNAK PAMIETA]J, ZE NIE JEST UNIWERSLANA.

Mowi sie, ze rekruter poswieca Srednio okoto 6 sekund na analize jednego
CV. W trakcie tego krotkiego czasu powinien znalez¢ wazne dla niego
informacje. Dokumenty aplikacyjne sg naszg wizytéwka na rynku pracy,
zatem ich wyglad oraz zawarto$¢ majg ogromne znaczenie. Jest to czesto
pierwsza okazja, zeby zaprezentowac pracodawcy lub rekruterowi swoje
umiejetnosci oraz podejscie do danej rekrutacji. Dokumenty aplikacyjne
powinny by¢ perfekcyjnie przygotowane oraz wyglada¢ schludnie. Najlepiej
sprawdzg sie dokumenty dopasowane do potrzeb pracodawcy lub wymagan
oferty pracy. Znajgc wczesniej firmy, ktore bedg braty udziat w Akademickich
Targach  Pracy, mozesz przygotowac¢ kilka wersji dokumentéw,
dopasowanych do poszczegdlnych firm/profili zatrudnienia.

NOKIA  CREDITSUISSE



https://akademickietargipracy.pl/mapy/
https://akademickietargipracy.pl/mapy/

10 NAJWAZNIEJSZYCH RAD OD DORADCOW
ZAWODOWYCH BIURA KARIER PWR DOTYCZACYCH

1.Najwazniejsze jest profilowanie dokumentow aplikacyjnych.
2.Zapisywanie pliku w formacie pdf przed wystaniem do rekrutera.
3.Stosowanie odwrdéconej chronologii.
4.Dodanie informacji o dziatalnosci/aktywnosci studenckiej.
5.Uwzglednianie zakresow obowigzkéw w doswiadczeniu.
6.Prace dorywcze takze mogg stanowic¢ doswiadczenie.
7.Traktuj profil zawodowy jako swojg reklame.
8.Wpisuj umiejetnosci najbardziej zwigzane ze stanowiskiem pracy.
9.Rozmies¢ tresci w dokumencie w sposob przejrzysty i czytelny dla
odbiorcy.
10.Pamietaj o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

ROZMOWA Z REKRUTEREM

Spotkanie z rekruterem w trakcie targéw pracy nieco rézni sie od rozmowy
kwalifikacyjnej, ktéra jest zazwyczaj kolejnym etapem procesu
rekrutacyjnego. Pracodawca/rekruter chce poznac woéwczas lepiej kandydata
oraz oceni¢ jego dopasowanie do danego stanowiska pracy oraz zespotu.
Mozemy potraktowac takie spotkanie jak negocjacje biznesowe, w ktérych
jesteSmy partnerami w rozmowie. Podstawg udanych negocjacji jest przede
wszystkim dobre przygotowanie obu stron. Dzieki dokumentom
aplikacyjnym rekruter posiada duzo wiecej informacji na nasz temat. Targi
pracy dajg przewage kandydatom i umozliwiajg pozyskanie cennych
informacji na temat branzy w mniej formalnych okolicznosciach. Warto
wykorzystac te okazje, aby zada¢ odpowiednie pytania, ktore utatwig nam
sprawne wejscie na rynek pracy.
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PRZYGOTOWANIE TECHNICZNE

Rozmowa online przy wtgczonej kamerce bedzie znacznie przyjemniejsza i
moze odnies¢ lepszy rezultat. Pamietaj o profesjonalnym wygladzie, nawet
jesli rozmawiasz z rekruterem z wiasnego domu. Mozesz przygotowac
rébwniez neutralne tto, a takze uprzedzi¢ domownikow/wspotiokatorow o
swoich planach. Warto zrobic réwniez test kamerki oraz stuchawek.

PYTANIA OD RERUTERA W TRAKCIE ROZMOWY
KWALIFIKACY)NE])

Pytania, ktére pojawiajg sie w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej mozna
podzieli¢ na kilka kategorii. Mogg pojawi¢ sie pytania o motywacje oraz
Swiadomos$¢ naszych celow zawodowych, np. dlaczego interesuje nas dana
firma lub stanowisko, co wiemy o firmie lub gdzie widzimy siebie za piec lat.
Rekruter moze rdéwniez poprosi¢ abySmy opowiedzieli o sobie, swoich
dotychczasowych doswiadczeniach, edukacji, mocnych lub stabych stronach.
Bedzie chciat nas lepiej poznad.

Kolejng kategorig moga byc¢ pytania typowo techniczne, sprawdzajgce naszg
wiedze oraz umiejetnosci z danego obszaru/branzy. Warto tutaj odnies¢ sie
do swojego doswiadczenia oraz edukacji. Podawajmy przyktady konkretnych
sytuacji oraz opisujmy nasze faktyczne umiejetnosci, nie warto mijac¢ sie w
tym obszarze z prawdg, poniewaz to szybko moze zosta¢ zweryfikowane w
péZniejszych etapach rekrutagji.

Nastepnie rekruter moze chcie¢ poznac nasz styl pracy oraz w zwigzku z tym
skupi¢ sie na naszych umiejetnosciach miekkich. Czesto w tym celu bedzie
zadawat pytania, ktére odnoszg sie do naszego zachowania w okreslonych
sytuacjach. Ponownie warto odpowiadajgc na pytania wykorzystywac
konkretne przyktady oraz metode STAR (Situation-Task-Action-Result).
Pamietajmy jednak, aby nasze odpowiedzi nie byty zbyt duze i koncentrowaty
sie konkretnych informacjach.
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Na koniec mogg pojawié sie pytania zwigzane z naszymi oczekiwaniami
wobec miejsca pracy oraz warunkami zatrudnienia. Warto zastanowic sie
jakie sg nasze faktyczne oczekiwania, jakie wartosci sg dla nas kluczowe, jak
wyobrazamy sobie nasze przyszte miejsce pracy, a takze realnie okresimy
nasze oczekiwania finansowe.

W duzej mierze wymarzona praca to nie kwestia szczesScia, a odpowiedniej
motywacji. Przygotuj sie odpowiednio i pom&z rekruterowi przekonac sie, ze
jestes kandydatem, ktérego warto poznac lepiej!

A JAKI TY MASZ WIZERUNEK W SIECI?

Wybierajgc sie na Targi Pracy i szukajgc informacji o firmach, ktére bedg
uczestniczyty w wydarzeniu pamietajcie, ze podczas procesu rekrutacji to
Was pracownicy firm, bedg wyszukiwa¢ wszystkich dostepnych informacji w
sieci.

Sprébujcie wpisa¢ swoje imie i nazwisko w wyszukiwarce i zobaczcie co
mozecie znalez¢ na swoj temat? Jakie linki sg najwyzej pozycjonowane? Jakie
treSci pojawig sie jako pierwsze, jakie zdjecia moze zobaczy¢ osoba
poszukujgca informacji o Tobie?

Rekruter wpisujgc imie i nazwisko w wyszukiwarce, oczekuje, ze tresci i
zdjecia, ktére znajdzie dopetnig obraz kandydata jaki tworzg dokumenty
aplikacyjne a nastepnie rozmowa kwalifikacyjna. Tresci umieszczane w sieci
musicie traktowac jako kolejny sposéb komunikacji z osobg, podejmujaca
decyzje. Na tej podstawie rekruter podejmuje decyzje czy chce nawigzac z
Tobg kontakt biznesowy czy nie. Badania przeprowadzone przez Lee Hecht
Harrison DBM Polska w 2017r.[1], potwierdzity, ze az 92% rekruterow w
Polsce wykorzystuje dane pozyskane w soscial media do poszukiwan
pracownika. Oznacza to, ze mozecie wykorzystac tak wptywowe narzedzie
na swojg korzysc lub tez juz na poczatku zniecheci¢ do dalszego kontaktu z
Wami.
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Informacje pozyskane na portalach spotecznosciowych sg obopdlnie korzystne,
pracodawcy majg szybki i tatwy dostep do waznych tresci o kandydatach, a
osoby starajgce sie o prace mogg wzmocnic¢ swéj wizerunek.

Informacje pozyskane w Social Mediach o kandydacie:
e Wyksztatcenie,
e Praktyki studenckie, staze,
e Miejsca pracy, stanowiska,
e Uczestnictwo w kotach naukowych, organizacjach, stowarzyszeniach -
studenckich,
e Uczestnictwo w organizacjach pozarzadowych,
e Hobby, zainteresowania, sposdb spedzania czasu wolnego,
e Udziat w szkoleniach, webinariach, konferencjach, kursach, warsztatach,

¢wiczeniach,
e Znajomosc jezykow obcych,
e Udziat w danych dyskusjach,
e Siatke kontaktow,
e Dotgczenie do grup tematycznych,
e Tresci publikowane,
e Trollowanie, krytyczne komentarze,
e Uprawiane sporty,
e Upodobania polityczne,
e Styl zycia, podréze,
e Wybor literatury - czy cokolwiek czytamy,
e Dobodr zdjed,
e Sposob wypowiadania mysli.
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Wzmocnienie swojej pozycji na rynku pracy poprzez konta spotecznosciowe
to takze sposéb ich prowadzenia. To czy macie wypetnione pola pokazuje
Waszg motywacje do upublicznienia swojego rozwoju we skazanej branzy.
Mowa tu oczywiscie o portalach biznesowych, ktére majg za zadnie
wyszukiwal specjalistow i utatwial proces rekrutacji. Brak wypetnienia
informacji o sobie skutkuje niepojawieniem sie Waszego konta przy
wyszukiwaniu  os6b z  konkretnym doswiadczeniem, wiedzg czy
kompetencjami.

Jesli uczestniczyliscie w jakim$ projekcie z innymi osobami, takze podczas
studiow, warto jest podzieli¢ sie tg informacjg ze Swiatem, wskazujac
pozytywne informacje o swoich wspodtpracownikach. To wazne przy
budowaniu pozytywnych relacji ze sSrodowiskiem. To takze pokazanie swoich
miekkich kompetencji jak umiejetnos¢ pracy w grupie, komunikacji z innymi,
itp. Wazne jest, aby otrzymywac referencje od innych, dlatego warto jest po
zakonczonym projekcie, poprosi¢ o wystawienie pozytywnej opinii, wskazujac
na jakich konkretnych kompetencjach Wam zalezy, aby zostaty uwzglednione
przez osobe recenzujgca Waszg prace.

Portale spotecznosciowe to takze szansa w dotarciu do ofert pracy lub oséb,
ktére poszukujg kandydatoéw z podobnymi kompetencjami. Dlatego wazne
jest, aby informacje o Waszych kompetencjach byty we wiasciwy sposob
opisane, co oznacza abySmy uzywali stébw kluczy zwigzanych z dang branza
lub stanowiskiem pracy. Jesli juz wiesz jakie stanowisko pracy jest Twoim
celem, zastanéw sie nad doborem stow kluczy najlepiej opisujgcych Twoje
kompetencje, umiejetnosci, ktore interesujg potencjalnych pracodawcow.

Zadbaijcie o rozdziat miedzy kontami o charakterze prywatnym i stuzbowym,
zadbajcie o zablokowanie tresci prywatnych, czesto typowo rozrywkowych,
szczegOlnie gdy jesteScie oznaczani przez Waszych znajomych podczas

spotkan towarzyskich.

[1] Lee Hecht Harrison, Raport - media spotecznosciowe w rekrutacji
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